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PHẦN I

TỔNG KẾT CÔNG TÁC NĂM HỌC 2015-2016
A. Tình hình triển khai thực hiện nhiệm vụ

1. Thuận lợi: 

Được sự quan tâm chỉ đạo của Ban lãnh đạo nhà trường trong công tác giáo dục đào tạo. 
Tập thể cán bộ, giảng viên khoa Công nghệ Động lực nhiệt tình trong công tác, chủ động khắc phục khó khăn, đoàn kết hoàn thành nhiệm vụ được giao, tích cực bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, đổi mới phương pháp giảng dạy phù hợp với từng đối tượng học sinh sinh viên.
2. Khó khăn: 
Điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học thực hành tại các xưởng còn thiếu, ảnh hưởng đến chất lượng dạy và học của thầy và trò. 

Một số giảng viên trẻ còn thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy và các hoạt động giáo dục khác
Căn cứ vào kế hoạch đã đề ra trong năm học 2015 – 2016 tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên và sinh viên khoa Công nghệ Động lực đã đoàn kết vượt qua khó khăn, hoàn thành nhiệm vụ năm học 2015 – 216 trên các mặt sau:
I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG
Tích cực tham gia học tập quán triệt các Nghị quyết của BCH TW Đảng, Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ.  
Tổ chức triển khai thực hiện một cách hiệu quả các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”;…Các cuộc vận động này đã góp phần nâng cao nhận thức và hành động của giảng viên, sinh viên của khoa xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh.
Kết quả là, năm học 2015-2016, tập thể cán bộ, giảng viên khoa Công nghệ Động lực luôn có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định; chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định của nhà trường; có tinh thần thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; có lối sống đạo đức lành mạnh, tinh thần đoàn kết, mạnh dạn trong đấu tranh tự phê bình và phê bình; không vi phạm pháp luật, vi phạm kỷ luật lao động. 
II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng


1.1. Tình hình Cán bộ, giảng viên, nhân viên 

	· Tổng nhân sự khoa (tính đến ngày 31/7/2016)
	:
	23

	· Giảng viên trực tiếp tham gia giảng dạy
	:
	19




* Trình độ chuyên môn
	Đơn vị
	Tổng số 
	Trình độ chuyên môn

	
	
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học

	Tổng số 

CB – GV


	19
	1
	
	


1.1. Công tác tuyển sinh 
Với bề dày truyền thống của khoa trong nhiều năm qua. Năm học 2015 – 2016 tỷ lệ học sinh sinh viên đăng ký học ngành Công nghệ kỹ thuật ô tô được thể hệ qua bảng dưới đây
Kết quả tuyển sinh các hệ năm học 2015-2016
	                     Năm học

Hệ đào tạo
	Số lớp
	Số HSSV
	Tỷ lệ so với năm học trước

	Cao đẳng chính quy
	
	
	

	Trung cấp chuyên nghiệp
	
	
	

	Cao đẳng nghề
	
	
	

	Trung cấp nghề
	
	
	

	Cao đẳng liên thông
	
	
	

	Tổng
	
	
	


Sự nhiệt tình trong công tác giảng dạy, lấy người học làm trọng tâm công tác đào tạo của khoa Công nghệ Động lực được thể hiện qua số lượng sinh viên tốt nghiệp ra trường.

· Kết quả:

· Có 131/169 sinh viên khóa 13CĐ tốt nghiệp trong có có 131/131 sinh viên có việc làm ngay sau ra trường
· Có 22/54 sinh viên khóa 14TCCN tốt nghiệp trong có có 22/22 sinh viên có việc làm ngay sau ra trường

Đây là kết quả của sự đổi mới công tác tuyển sinh, công tác đào tạo của tập thể khoa Động lực cùng nhà trường
Tóm lại, kết quả tuyển sinh có chuyển biến tích cực, phần lớn các hệ tuyển đủ chỉ tiêu được giao. Công tác nhập học, khai giảng được thực hiện đúng kế  hoạch chung của trường.
1.2. Công tác quản lý đào tạo
Công tác quản lý đào tạo được khoa Động lực chú trọng từ việc xây dựng kế hoạch đào tạo cho từng khóa, từng kỳ, cũng như việc lập thời khóa biểu, bố trí và điều hành quá trình giảng dạy, học tập tạo điều kiện thuận lợi nhất cho sinh viên theo hướng lấy sinh viên làm trung tâm.

Luôn phối hợp cùng phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm của nhà trường rà soát các quy định về học phần/môn học, xem xét chuyển đổi học phần/ môn học tương đương hoặc thay thế trong chương trình đào tạo 
Để đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp trong thời kỳ hiện nay tập thể cán bộ, giảng viên của khoa Công nghệ Động lực luôn cố gắng tím hiểu đồng thời hiệu chỉnh chương trình đào tạo đáp ứng nhu cầu về tay nghề đối với sinh viên sau khi ra trường. Tuy nhiên, việc rà soát chương trình đào tạo còn chậm; việc xin ý kiến chỉ đạo trong công tác tham quan học tập, tìm hiểu thực tế tại các đơn vị, doanh nghiệp chưa đạt hiệu quả  dẫn đến việc điều chỉnh phương pháp dạy học chưa thực sự đáp ứng được những vấn đề thực tiễn của xã hội hiện nay. 
1.3. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng
Công tác tổ chức thi, chấm thi thực hiện theo đúng quy định. Việc đánh giá kết quả học tập, xét điều kiện công nhận tốt nghiệp đảm bảo công bằng, công khai. Quản lý tốt kết quả học tập của sinh viên, kết quả học tập luôn được cập nhật kịp thời, chính xác. 
Tổ chức lấy ý kiến phản hồi của sinh viên chính quy về lớp tín chỉ và đánh giá giảng viên. 
1.4. Công tác quản lý sinh viên

- Với đa số sinh viên của khoa có hộ khẩu thường trú tại các tỉnh. Vì vậy, công tác sinh viên luôn được giáo viên chủ nhiệm, chi đoàn khoang quan tâm nhằm tạo điều kiện thuận lợi nhất để tất cả sinh viên tham gia các hoạt động để rèn đức, luyện tài, phát huy sở trường, năng lực cá nhân góp phần xây dựng, phát triển phong trào sinh viên. 


- Những hoạt động đã tổ chức trong năm học: 100% sinh viên đăng ký cam kết không vi phạm an toàn giao thông, không sản xuất, vận chuyển, buôn bán, tàng trữ, sử dụng chất ma tuý, phòng chống các tệ nạn xã hội, đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn trường học; tuần lễ “Sinh hoạt công dân”; tham dự cuộc thi lái xe sinh thái tiết kiệm nhiên liệu của công ty Honda Việt Nam. Phong trào sinh viên tình nguyện, hiến máu nhân đạo, tiếp sức mùa thi được sự hưởng ứng nhiệt tình, sôi nổi của lực lượng đoàn viên, sinh viên với nhiều việc làm thiết thực vì cộng đồng.


- Quan tâm tạo điều kiện để sinh viên có cơ hội tìm việc làm thông qua tăng cường tổ chức hoạt động giao lưu với doanh nghiệp, tư vấn việc làm, hội chợ việc làm, kết quả giới thiệu 150 lượt sinh viên làm việc bán thời gian,

- Sinh viên tham gia tích cực các phong trào tình nguyện vì sự phát triển cộng đồng, đền ơn đáp nghĩa như : hiến máu nhân đạo, tham gia hoạt động “Ngày thứ Bảy tình nguyện”, “Ngày Chủ nhật xanh”

* Hạn chế


Chưa đa dạng mô hình hoạt động để thu hút sinh viên tham gia; tổ chức chưa nhiều những hoạt động mang tính học thuật trong sinh viên để hỗ trợ cho hoạt động nâng cao chất lượng đào tạo.

2. Hoạt động nghiên cứu khoa học 

Hoạt động nghiên cứu khoa học (NCKH) tiếp tục hướng vào các nghiên cứu phục vụ giảng dạy và học tập. Năm học 2015 - 2016, cán bộ, giảng viên tích cực tham gia viết bài công bố trên các tạp chí khoa học trong nước và nước ngoài đạt 9.5% trên tổng số giảng viên của khoa. 

Tổ chức thành công hội thảo khoa học cấp khoa với chuyên đề “Các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo tại khoa Công nghệ Động lực Trường Cao đẳng Thành phố Hồ Chí Minh” với sự tham gia viết bài, báo cáo tại Hội thảo của 08/19 giảng viên.
Tuy nhiên hoạt động nghiên cứu khoa học của khoa còn một số hạn chế như số lượng giảng viên tham gia hoạt động nghiên cứu không nhiều, một phần trong đó chưa thật nhiệt tình, say mê nghiên cứu.
3. Cơ sở vật chất trang thiết bị

Công tác quản lý tài sản và vật tư thực hiện đúng qui định. Tài sản trang thiết bị dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng của đơn vị luôn được theo dõi, bổ sung và thanh lý kịp thời. Công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị được thực hiện theo đúng kế hoạch được duyệt. 
4. Công tác Công đoàn, thi đua, khen thưởng

Năm học 2015 – 2016 công đoàn khoa Công nghệ Động lực tiếp tục phát huy hiệu quả vai trò của công đoàn cơ sở phối hợp với Ban chấp hành công đoàn trường về chăm lo đời sống, bảo vệ quyện, lợi ích của công đoàn viên, tổ chức và tham gia tốt các hoạt động tập thể thu hút đông đảo công đoàn viên tham gia như: ủng hộ đồng bào miền núi phía bắc, tham gia hội thi Văn nghệ, thi nấu ăn ”Bữa cơm gia đình”...Kết quả trong năm học 2015 – 2016 khoa nhận giấy khen trong việc thực hiện tốt  ”Phong trào học tập theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, có 03 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở. 
PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG  NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016-2017
Phát huy thành tích năm học 2015-2016, tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên khoa Công nghệ Động lực tiếp tục đoàn kết phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2016-2017  với các nội dung sau đây: 

I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG

Tiếp tục giữ vững ổn định chính trị và trật tự không ngừng nâng cao phẩm chất chính trị và lối sống lành mạnh trong toàn thể cán bộ, giảng viên, sinh viên phấn đấu 100% cán bộ, giảng viên, sinh viên thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
Tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, các cuộc vận động mà Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động 
Tiếp tục tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng lồng ghép với các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn trong năm. 

II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng

Công tác quản lý đào tạo: tiếp tục đổi mới phương pháp đào tạo, giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng các hệ. Cải tiến việc lập kế hoạch đào tạo đảm bảo khoa học, hợp lý, đúng tiến độ. Đánh giá, rà soát chương trình đào tạo, bổ sung, sửa đổi theo hệ thống tín chỉ. 
Công tác khảo thí và quản lý chất lượng: cải tiến phương pháp kiểm tra, đánh giá sinh viên. Nâng cao năng lực và phẩm chất người học. Bảo đảm việc đào tạo, giảng dạy, kiểm tra, đánh giá sinh viên phản ánh đúng chất lượng, khách quan; tạo điều kiện thuận lợi nhất cho quá trình học tập của sinh viên.
Công tác quản lý sinh viên: tổ chức tốt công tác chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, học tập và các hoạt động xã hội của sinh viên. Tăng cường phối hợp với các địa phương, các đơn vị để quản lý sinh viên ngoại trú, nội trú nhằm đảm bảo an toàn và tạo điều kiện thuận lợi nhất cho quá trình học tập.
2. Hoạt động nghiên cứu khoa học


Xây dựng các giải pháp nhằm hỗ trợ các hoạt động nghiên cứu khoa học, khuyến khích cán bộ, giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học gắn với giảng dạy.
Tăng cường liên kết với các đơn vị trong và ngoài trường tổ chức các buổi hội thảo khoa học các cấp, hội thảo nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Tăng cường liên kết nghiên cứu khoa học ứng dụng phục vụ doanh nghiệp và địa phương.
Tiếp tục đẩy mạnh phong trào nghiên cứu khoa học của sinh viên dưới nhiều hình thức khác nhau. 

3. Công tác thi đua, khen thưởng

Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn; tích cực hướng ứng các phong trào thi đua do ngành phát động. 
Tổ chức bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng định kỳ hàng năm và đột xuất đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng và hiệu quả. Tiếp tục đề nghị các danh hiệu thi đua, khen thưởng cấp trường, Sở, Thành phố.
III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
Phấn đấu tỷ lệ sinh viên Cao đẳng tốt nghiệp đạt 80% và học sinh Trung cấp chuyên nghiệp tốt nghiệp đạt 70%.
Tập thể đạt lao động tiên tiến
Cá nhân: 03 chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 01chiến sĩ thi đua cấp Thành phố;  
	Nơi  nhận:
- Ban Giám hiệu;

- Lưu: khoa CN Động Lực.
	TRƯỞNG KHOA
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